FACULTAD ADMINISTRACION DE EMPRESAS . a®.
MALLA CURRICULAR CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS L)DA
SEDE MATRIZ RIOBAMBA " hesoeuco
COMPONENTES DE APRENDIZAJE (HORAS/PAO)
DOCENCIA
UNIDAD NUM. cODIGO ASIGNATURA APRENDIZAJE EN CLES RS oBsERVACIONES | RequisiTos | CORREQUISITOS | créditos | HORAS CLASE / SEMANA
APRENDIZAJE PRACTICO  aAuTONOMO
CONTACTO CON EL EXPERIMENTAL
DOCENTE
PAO 1
1 AEMLBO4  [INGLES | 32 32 32 96 NIVELACION AEMLPO2 2 4
2 AEMLBO5 _|EDUCACION FiSICA 32 32 32 96 NIVELACION AEMLB04 2 4
3 AEMLBO6 _[FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 32 32 32 96 NIVELACION AEMLBO7 2 4
4 AEMLB03  |MATEMATICA | 32 32 32 96 NIVELACION AEMLB06 2 4
5 AEMLBO7 _[COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 32 32 32 96 NIVELACION AEMLBOS 2 4
6 AEMLPO1 [CONTABILIDAD | 32 32 32 96 NIVELACION AEMLB03 2 4
7 AEMLPO2 [ADMINISTRACION I 64 32 48 144 Catedra NIVELACION AEMLPO1 3
Integradora 6
SUBTOTAL 1 256 224 240 720 15 30
PAO 2
8 AEMLB11 |INGLES II 32 32 32 96 AEMLB04 AEMLI14 2 4
< 9 AEMLB10 [MATEMATICA I 32 32 32 96 AEMLBO3 AEMLB12 2 4
S 10 AEMLB13 |LEGISLACION EMPRESARIAL | _ 32 32 32 96 AEMLBO06 AEMLP08 2 4
< 11 AEMLB12 [FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 32 32 32 96 AEMLBO3 AEMLP0O9 2 4
e 12 AEMLI14 _|METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 32 32 32 96 AEMLBO7 AEMLB10 2 4
a 13 AEMLPO8 _ [CONTABILIDAD II 32 32 32 96 AEMLPO1 AEMLB11 2 4
5 14 AEMLPO9  [ADMINISTRACION I 64 EY) 48 144 Ctedra AEMLPO2 AEMLB13 3
Integradora 6
SUBTOTAL 2 256 224 240 720 15 30
PAO 3
15 AEMLB18 [INGLES Il 32 32 32 96 AEMLB11 AEMLB21 2 4
16 AEMLB19  |MICROECONOMIA 32 32 32 96 AEMLB12 AEMLP15 2 4
17 AEMLB20 _|LEGISLACION EMPRESARIAL Il 32 32 32 96 AEMLB13 AEMLP17 2 4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
18 AEMLB21L | ICACION | 32 32 32 9 AEMLI24 AEMLP16 2 4
19 AEMLP15 [CONTABILIDAD DE COSTOS 32 32 32 96 AEMLPO8 AEMLB18 2 4
20 AEMLP16 |GESTION DE TALENTO HUMANO | 64 32 48 144 Catedra AEMLP09 AEMLB20 3 6
Integradora
21 AEMLP17 _[MATEMATICA FINANCIERA 32 32 32 96 AEMLB10 AEMLB19 2 4
SUBTOTAL 3 256 224 240 720 15 30
PAO 4
22 AEMLP25  [INGLES IV 32 32 32 96 AEMLB18 AEMLB27 2 4
23 AEMLP22 [ANALISIS FINANCIERO 48 48 48 144 AEMLP15 AEMLB26 3 6
24 AEMLP23  |GESTION POR PROCESOS 48 48 48 144 Catedra AEMLP16 AEMLP24 3 6
Integradora
25 AEMLP24  [INVESTIGACION DE OPERACIONES 32 32 32 96 AEMLP17 AEMLP22 2 4
26 AEMLB26 _|MACROECONOMIA 48 48 48 144 AEMLB19 AEMLP25 3 6
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
27 AEMLB27 | o NICACION It 32 32 32 9% AEMLB21 AEMLP23 2 4
SUBTOTAL 4 240 240 240 720 15 30
PAO 5
28 AEMLP28 |ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 64 32 48 144 AEMLP22 AEMLB33 3 6
29 AEMLP29  [ADMINISTRACION FINANCIERA 64 32 48 144 Catedra AEMLP23 AEMLP32 3 6
Integradora
30 AEMLP30 [GESTION DE LA PRODUCCION 64 32 48 144 AEMLP24 AEMLP28 3 6
31 AEMLP31 [ETICA Y LIDERAZGO EMPRESARIAL 32 32 32 96 AEMLP25 AEMLP29 2 4
32 AEMLP32 _[ESTADISTICA DESCRIPTIVA 32 32 32 96 AEMLB27 AEMLP30 2 4
33 AEMLB33 [SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 32 32 32 96 AEMLB26 AEMLP31 2 4
SUBTOTAL 5 288 192 240 720 15 30
:Zt‘ PAO 6
o 34 AEMLP34  [EMPRENDIMIENTO 64 32 48 144 AEMLP28 AEMLP37 3 6
2 35 AEMLP35 |GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL 32 32 32 96 AEMLP30 AEMLP391 2 4
2 36 AEMLP36 [HABILIDADES GERENCIALES Y TOMA DE DECISIONES 64 32 48 144 AEMLP32 AEMLP35 3 6




TOTAL CARRERA

* Los estudiantes cursaran una sola asignatura en los itinerarios, ellos tienen dos alternativas de
seleccion, Art. 19 CES. En la sumatoria se contabiliza un solo valor por ello la numeracién 39 y 45. Estas
forman parte del drea profesional.

CUADRO RESUMEN DE ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA

HORAS DE HORAspDE | HORASTOTALES |  HORAS TOTALES
PAOS NO. T?TAL TOTAL HORAS APRENDIZAJE EN H(?RAS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE DE PRACTICAS UNIDAD DF
ASIGNATURAS CREDITOS CONTACTO CON EL PRACTICO EXPERIMENTAL AUTONOMO PREPROFESIONA INTEGRACION
DOCENTE LES CURRICULAR
8 51 120 5760 2016 1600 2144 336 240

a 37 AEMLP37 |ESTADISTICA INFERENCIAL 32 32 32 9% AEMLP32 AEMLP392 2
<
(=) n
z 38 AEMLP38 |PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO % AEMLB33 AEMLP36 2
=]
Itinerario 1
AEMLP391 |GESTION DE TALENTO HUMANO Ii 64 32 48 144 inerario AEMLP29 AEMLP38 3
39 (Integradora)
5 Itinerario 2
AEMLP392 |ADMINISTRACION DE RIESGOS Y SEGUROS 64 32 a8 144 inerario AEMLP29 AEMLP34 3
(Integradora)
SUBTOTAL 6 272 144 304 720 15
PAO 7
40 AEMLP40 _|AUDITORIA 64 32 48 144 AEMLP34 AEMLP43 3
41 AEMLP41 |GESTION DE LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD 32 32 32 9% AEMLP35 AEMLP451 2
42 AEMLP42__|FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 32 32 32 %6 AEMLP36 AEMLPA44 2
GESTION DE EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
43 AEMLPA3 | A 32 32 32 9% AEMLP37 AEMLP452 2
44 AEMLP44 |PRACTICAS LABORALES DE NATURALEZA PROFESIONAL | _ 144 AEMLP38 AEMLP40 3
Itinerario 1
AEMLP451 |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 48 a8 a8 144 inerario AEMLP391 AEMLP42 3
45% (Integradora)
AEMLP452 |GESTION PUBLICA 48 48 48 144 Itinerario 2 AEMLP392 AEMLP41 3
(Integradora)
SUBTOTAL7 208 176 336 720 15
= PAO 8
3 46 AEMLP46 |NEGOCIOS INTERNACIONALES 64 32 43 144 AEMLPA40 AEMLIS0 3
z 47 AEMLP47 _|SIMULACION EMPRESARIAL 48 48 48 144 AEMLP41 AEMLP51 3
2 48 AEMLP48_|GERENCIA DE PROYECTOS 32 32 32 9% AEMLP42 AEMLP46 2
3 49 AEMLP49 | MERCADOTECNIA 32 32 32 % AEMLP43 AEMLP47 2
=]
S -
g 50 AEMLISO  |INTEGRACION CURRICULAR 64 32 48 144 Catedra AEMLP452 AEMLP4S 3
it Integradora
2
g 51 AEMLPS1 |PRACTICAS LABORALES DE NATURALEZA PROFESIONAL Ii % AEMLP44 AEMLP49 2
5 [suTOTALS 720 15
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